Eesti Peakokkade Uhendus MTU
ULDKOOSOLEKU PROTOKOLL

Koosolek toimus 2. juunil 2020 kell 15.00, Siili Sahver ruumides Tallinnas Maakri 12

Koosolekul said osaleda Eesti Peakokkade Uhenduse liikmed, kes on fikseeritud 2. juuni
seisuga liikmete nimekirjas ning, mis on selle protokolli lisa.

Vastavalt pdhikirjale on koosoleku kvoorumiks 51% liikkmetest, ehk koosolek on
otsustusvdimeline. Kohal 77 liiget koos volikirjadega.

Koosoleku juhatajaks on Taigo Lepik ning protokollijaks Triin Teesalu.

Seoses presidendi 6nnetusega asendab Helen Vihtol.

PAEVAKORD:

2019 aasta kokkuvotted, aastaaruande kinnitamine, presidendi, tegevjuhi,
revisjonikomisjoni ja juhatuse aruanne.

EPU liitumis- ja aastamaksude ja likmestaatuste muutmine.

2020 plaanid ja tegemised, ulevaade ja ettepanekud.

Eesti kokkade vdistkond - Culinary team of Estonia

Ulevaade ja meeskonna tutvustus. Tapsem selgitus ja véistluste ajalugu.
Taigo Lepik, Helen Vihtol, Dmitri Haljukov

Vabad teemad.

OTSUSED JA ARUTELU:

2019 aasta kokkuvétted, aastaaruande kinnitamine, presidendi, tegevjuhi,
revisjonikomisjoni ja juhatuse aruanne.

Aasta I16ppes 117669,43 eur varade mahuga (vs 2019 algus:12 704 algus), sh
84781, 43 eur raha pangakontol.

Vett ja leiba tasus EPU-le tagasi laenu kokku summas 45 000 eur (AFL
komrpomissleping luhiulevaade uutele liimetele.

Liikmeid oli 127 aasta I6puks.

Kokku olid tulud 136 761, 87 eur ja kulud 102 126,93 eur.

Majandusaasta I6petati 34, 829,11 eur kasumiga.

OTSUSTATI: aastaaruanne on kinnitatud lihepoolselt.
Revisjonikomisjoni ettepanekud, lilevaade- T.Lepik, K.Uustalu

Vorreldes eelnevate aastatega majanduslik seis paranenud.

Tehtud pistelist kontrolli, tegevused vastavad EPU pdhikirjale ja eesmargid on

taidetud.
Ettepanek: tagasi lUkata kaks tegevust, mis looks labipaistvust

1. Laulupidu ja muud sarnased Uritused, millel on ariline eesmark Ettepanek, et
fikseerida kindel protsent, mis Idheb EPU-le ja mis I&heb liikmetele. Ettepanek



revisjonikomisjoni poolt on, et see oleks 20 %, mis jadks EPU-le. Suurte
projektide puhul pool, vaiksemate puhul vahem, ehk siis oluline, et aasta
keskmine tuleks 20%.

2. Osta iga aasta sisse audiitorteenus, mis ei ole revisjonikomisjoniga seotud,
kes raamatupidamise seisud kontrollib tle ja annab erapooletu hinnangu.

OTSUSTATI: iihehaalne otsus, et audiitorteenuse sisse osta.

Vett ja Leiba liihililevaade- V6imalik, et Vett ja Leiba ei jaa alles kui rendileping on
I6ppenud, leping I6ppeb jaanuaris peale maksepuhkust. Peale seda ei ole Vett ja Leiba
enam EPU tutarfirma. Jargmisel Gldkoosolekul saab teha otsuse, kas Vett ja Leiba jaab voi
mitte.

Tegevjuhi llevaade projektide to6loogikast- valja toodud kui palju vétab erinevaid
likmeid osa projektidest ja mille jargi valitakse projektidesse inimesi.

Ettepanek Reimolt: kui liige toob projekti EPU-sse, et projektijuht saaks suurema protsendi
kui tavaliige, kes projektis osaleb. Véimalik maarata projektijuhi tasu.

2019 numbrid

e Laekus kokku 63 037 eur toetusi, 5356 eur liikkmetelt. Muud tulud 68 368, 87 eur.

o EPU pdhitegevustega seotud kulud kokku: 24003,84, muud kulud 78123,03 eur.

e Tegevjuhile tasutud bruto 16979 eur, sellest tddtasu 7400 see teeb netopalgaks 815
eur kuus.

e Aasta tulem: 34638,11 eur.

Tegevjuhi aruanne:

o Pdhitegevused seotud uute projektide vedamise, liikmete ja infovahetusega ning
sisulised arendust66d- kaasatud kdikidesse projektidesse ning plaanidesse.

e 2019/20 saavutasime mitmed head pikaajalised koostd6d meediakanalitega- ERR,
Ontuleht jne.

e Suuremad projektid MEM, ,Peakokad koolis“, Laulupidu, Eesti Maaseadus 100.

e Head uued toetajad- Unilever, Fazer jt.

2019 aasta tegevused

Uue aasta pidu

Liitus 34 uut liiget.

Suvepaevad Uma Mekk!

Kalanduse Teabekeskusega tehti koostd6od Eesti kutsekoolides

Peakokk kutsub kulla 6htusookide sari muutus regulaarseks

Aasta Kokk ja Noorkokk énnestus vaga hasti

Noore tiim- Worldchefs valisvdistlused Hiinas.

Meid kulastasid Lyoni tippkokad ja meie kilastasime neid vastu.

Suurim EPU projekt: Peakokad koolis- koolitasime ligi 2500 last 100 koolis.
Laulupidu, Eesti Maaseadus 100, suurimad projektid, rahaliselt.

Ettepanek: alustada instagrami EPU kontoga, iga natukese aja tagant erinevate liikmete
katte. Aldur alustab prooviperioodiga.

EPU Partnerid ja toetajad 2020

o Kehtivad sponsorlepingud ja kokkulepped ca 30 000 eelarveliselt. Sponsorlepingute
pohimdtted.



Reaton- 10000 (reaton 7000, 3000 tooraine)

Kaupmees- 10000 (4000 rahaline, 6000 tooraine), Peakokad koolis peasponsor.
Santa Maria- 5000 eur (lisaks vaikeprojektid)

Fazer- 5000 eur

Unilever- 5000 eur

Electrolux- mitterahaline toetus vdistluste labiviimisel

Karisma- Kokkulepe 3000 eur, vajadusel tooraine

Puhastusimport- 1300 eur + lahiaja eelkokkulepe

Segers- 1000 rahaline ja lisaks mitterahaline

Lisaks vaga hea..

2020 plaanid ja tegemised, lilevaade ja ettepanekud

Riigikogus kohtumine, Poola Suursaatkonnaga koost66

Horeca klaster

Stuttgardi Maailma kokkade Olimpia kilastamine

Peakokk kutsub kulla kulastused jatkuvad

Maaturismi inspiratsiooni videod

Peakokad koolis 2.retseptide kogumik, nipivideod ja ohutusvideod.
Orkla uued tooted.

Suvepéaevad 9-10 august, info lahiajal

Kui sigisel voimalik, siis uued koolikllastamised.

Vaoistlused 29-31.10

2020 voistlused

Aasta kokk, Noorkokk ja uueks voistluseks ettepanek kolmandal p&eval korraldada
Aasta restoran 2020.

Eesmark teha kolmekaiguline mentu, 36 portsu 5,5 h, toidud madakse maha tSeki
alusel. Vahemalt vaja 6 restorani. Toidukorv on vaba, peatooraine kohustuslik (hirve
antrekoot). Hindajaks kohtunikud, kohtunikud valismaalased.

Slsteem samasugune nagu on kokkade olimpia.

Klsimus: kuidas saab panna kindla kohustusliku tooraine, kui see ei naita restorani
nagu (nt vegan restoran ei tee lihast toite voi on teise suunitlusega)

OTSUSTATI: teeme kolmandal paeval Aasta restorani voistluse.

EPU liitumis- ja aastamaksude ja liikmestaatuste muutmine.

Haalediguslik EPU lihtliige- tddtab kokanduses (kokk, pagar, kondiiter, omab
toitlustusettevotet voi dpetab taiskohaga kutsedppeasutuses)

Haalediguseta EPU lintlige- hetkel erinevatel pdhjustel ei oma seotust toitlustuse ja
kokandusega. Staatus voib olla ajutine, liikmetel on kohustus anda teada hea tava
kohaselt anda teada oma elumuutustest.

Haalediguseta EPU seeniorliige-eluaegne staatus liikmetele, kes on vanuse voi
tervise t6ttu kokanduses loobunud.

Haalediguseta EPU toetajaliige- fusilised isikud, kes on seotud EPU-ga véi EPU
partnerettevotete. Erandkorras ka muul juhul. Vastuvétu otsustab juhatus. Liikmelisus
on isikluline ja vdib juhatuse alusel I6ppeda kui partnerettevdttega seotus [6ppeb.
Haalediguseta EPU auliige- on eraisikust liige, kes omab EPU-ga pikaajalist ja
tulemuslikku koostd6d. Auliikme staatus antakse personaalselt ja erandjuhtudel.

OTSUSTATI: iihehaalselt otsus vastu voetud



EPU liitumis-ja aastamaksude ja liikmestaatuse muutmine

Asutajaliige- liitumistasu 0, likmemaks 0
EPU lihtliige- litumistasu 75, likmemaks 50
Seeniorliige- liitumistasu 0, likmemaks 0
Toetajaliige- liitumistasu 150, likmemaks 100
Auliige- liitumistasu 0, likmemaks 0

abonN-~

OTSUSTATI: iihehaalselt otsus vastu voetud

Culinary Team of Estonia- Eesti kokkade voistkond

* 6 liiget ja 4 abilist on vbistlemas, 1 abiline boksis ja 3 boksist valjas.

o Voistlus kestab 2 paeva- 1. paev peakokalaud (7 kaiku 12 inimest, millest kaks
kohtunikele), 2. paev milakse pileteid soovijatele I1dunasdogile (110 portsu).

e 4 aastane tsukkel- 2 vdistlust + vaiksemad voistlused, oma tooraine kaasas igal
riigil.

e Sooviavaldusi on tulnud martsis ja aprillis, hetkeseisuga on tiimis D. Haljukov, teised
likmed veel valitakse.

o Sugisel sissejuhatav osa, veebruarist algab harjutamine.

Vabad teemad:

Kriis ja sellest valja tulemine

Visiitkaardid, Tallink: likmetele 25 visiitkaarti igale likmele, Tallinki soodustus 30 %.
Uued liikmed: tutvustused

Koolitused: grillikoolitus, kohvipauside koolitus, toiduptramiid

Urpo Reinthal ettepanek: Peipsi toidutanav, vaja valjaspoolt kohti (muud eesti piirkonnad),
kodukohvikud /restoranid jm. Toimub 22-23.08. Ettepanek teha EPU telk ja mitu EPU punkti
no EPU toidutee.

Koosoleku juht Protokollija

Helen Vihtol Triin Teesalu

EPU tegevjuht



