
Eesti Peakokkade Ühendus MTÜ 

ÜLDKOOSOLEKU PROTOKOLL 

 
Koosolek toimus 2. juunil 2020 kell 15.00, Siili Sahver ruumides Tallinnas Maakri 12 

Koosolekul said osaleda Eesti Peakokkade Ühenduse liikmed, kes on fikseeritud 2. juuni 
seisuga liikmete nimekirjas ning, mis on selle protokolli lisa. 

Vastavalt põhikirjale on koosoleku kvoorumiks 51% liikmetest, ehk koosolek on 
otsustusvõimeline. Kohal 77  liiget koos volikirjadega. 

Koosoleku juhatajaks on Taigo Lepik ning protokollijaks Triin Teesalu.  

Seoses presidendi õnnetusega asendab Helen Vihtol.  

 
PÄEVAKORD: 

• 2019 aasta kokkuvõtted, aastaaruande kinnitamine, presidendi, tegevjuhi, 
revisjonikomisjoni ja juhatuse aruanne. 

• EPÜ liitumis- ja aastamaksude ja liikmestaatuste muutmine. 
• 2020 plaanid ja tegemised, ülevaade ja ettepanekud. 
• Eesti kokkade võistkond - Culinary team of Estonia 

Ülevaade ja meeskonna tutvustus. Täpsem selgitus ja võistluste ajalugu. 
Taigo Lepik, Helen Vihtol, Dmitri Haljukov 

• Vabad teemad. 

OTSUSED JA ARUTELU: 

2019 aasta kokkuvõtted, aastaaruande kinnitamine, presidendi, tegevjuhi, 
revisjonikomisjoni ja juhatuse aruanne. 

 
 

• Aasta lõppes 117669,43 eur varade mahuga (vs 2019 algus:12 704 algus), sh 
84781, 43 eur raha pangakontol. 

• Vett ja leiba tasus EPÜ-le tagasi laenu kokku summas 45 000 eur (AFL 
komrpomissleping lühiülevaade uutele liimetele. 

• Liikmeid oli 127 aasta lõpuks. 
• Kokku olid tulud 136 761, 87 eur ja kulud 102 126,93 eur. 
• Majandusaasta lõpetati 34, 829,11 eur kasumiga.  

 
OTSUSTATI: aastaaruanne on kinnitatud ühepoolselt.  

 
Revisjonikomisjoni ettepanekud, ülevaade- T.Lepik, K.Uustalu 

 
 

• Võrreldes eelnevate aastatega majanduslik seis paranenud.  
• Tehtud pistelist kontrolli, tegevused vastavad EPÜ põhikirjale ja eesmärgid on 

täidetud. 
• Ettepanek: tagasi lükata kaks tegevust, mis looks läbipaistvust  

 
 

1. Laulupidu ja muud sarnased üritused, millel on äriline eesmärk Ettepanek, et 
fikseerida kindel protsent, mis läheb EPÜ-le ja mis läheb liikmetele. Ettepanek 



revisjonikomisjoni poolt on, et see oleks 20 %, mis jääks EPÜ-le. Suurte 
projektide puhul pool, väiksemate puhul vähem, ehk siis oluline, et aasta 
keskmine tuleks 20%.  

 
 

2. Osta iga aasta sisse audiitorteenus, mis ei ole revisjonikomisjoniga seotud, 
kes raamatupidamise seisud kontrollib üle ja annab erapooletu hinnangu.  

OTSUSTATI: ühehäälne otsus, et audiitorteenuse sisse osta. 

Vett ja Leiba lühiülevaade- Võimalik, et Vett ja Leiba ei jää alles kui rendileping on 
lõppenud, leping lõppeb jaanuaris peale maksepuhkust. Peale seda ei ole Vett ja Leiba 
enam EPÜ tütarfirma. Järgmisel üldkoosolekul saab teha otsuse, kas Vett ja Leiba jääb või 
mitte.  

Tegevjuhi ülevaade projektide tööloogikast- välja toodud kui palju võtab erinevaid 
liikmeid osa projektidest ja mille järgi valitakse projektidesse inimesi.  

Ettepanek Reimolt: kui liige toob projekti EPÜ-sse, et projektijuht saaks suurema protsendi 
kui tavaliige, kes projektis osaleb. Võimalik määrata projektijuhi tasu.  

2019 numbrid  

• Laekus kokku 63 037 eur toetusi, 5356 eur liikmetelt. Muud tulud 68 368, 87 eur.  
• EPÜ põhitegevustega seotud kulud kokku: 24003,84, muud kulud 78123,03 eur.  
• Tegevjuhile tasutud bruto 16979 eur, sellest töötasu 7400 see teeb netopalgaks 815 

eur kuus.  
• Aasta tulem: 34638,11 eur.  

Tegevjuhi aruanne:  

• Põhitegevused seotud uute projektide vedamise, liikmete ja infovahetusega ning 
sisulised arendustööd- kaasatud kõikidesse projektidesse ning plaanidesse.  

• 2019/20 saavutasime mitmed head pikaajalised koostööd meediakanalitega- ERR, 
Õhtuleht jne.  

• Suuremad projektid MEM, „Peakokad koolis“, Laulupidu, Eesti Maaseadus 100.  
• Head uued toetajad- Unilever, Fazer jt.  

2019 aasta tegevused 

• Uue aasta pidu 
• Liitus 34 uut liiget. 
• Suvepäevad Uma Mekk! 
• Kalanduse Teabekeskusega tehti koostööd Eesti kutsekoolides 
• Peakokk kutsub külla õhtusöökide sari muutus regulaarseks 
• Aasta Kokk ja Noorkokk õnnestus väga hästi 
• Noore tiim- Worldchefs välisvõistlused Hiinas. 
• Meid külastasid Lyoni tippkokad ja meie külastasime neid vastu.  
• Suurim EPÜ projekt: Peakokad koolis- koolitasime ligi 2500 last 100 koolis. 
• Laulupidu, Eesti Maaseadus 100, suurimad projektid, rahaliselt.  

Ettepanek: alustada instagrami EPÜ kontoga, iga natukese aja tagant erinevate liikmete 
kätte. Aldur alustab prooviperioodiga.  

 
EPÜ Partnerid ja toetajad 2020 

• Kehtivad sponsorlepingud ja kokkulepped ca 30 000 eelarveliselt. Sponsorlepingute 
põhimõtted. 



• Reaton- 10000 (reaton 7000, 3000 tooraine) 
• Kaupmees- 10000 (4000 rahaline, 6000 tooraine), Peakokad koolis peasponsor. 
• Santa Maria- 5000 eur (lisaks väikeprojektid) 
• Fazer- 5000 eur 
• Unilever- 5000 eur 
• Electrolux- mitterahaline toetus võistluste läbiviimisel 
• Karisma- Kokkulepe 3000 eur, vajadusel tooraine 
• Puhastusimport- 1300 eur + lähiaja eelkokkulepe 
• Segers- 1000 rahaline ja lisaks mitterahaline 
• Lisaks väga hea..  

 

2020 plaanid ja tegemised, ülevaade ja ettepanekud 
 
 

• Riigikogus kohtumine, Poola Suursaatkonnaga koostöö 
• Horeca klaster 
• Stuttgardi Maailma kokkade Olümpia külastamine 
• Peakokk kutsub külla külastused jätkuvad 
• Maaturismi inspiratsiooni videod 
• Peakokad koolis 2.retseptide kogumik, nipivideod ja ohutusvideod. 
• Orkla uued tooted. 
• Suvepäevad 9-10 august, info lähiajal 
• Kui sügisel võimalik, siis uued koolikülastamised. 
• Võistlused 29-31.10 

2020 võistlused 

• Aasta kokk, Noorkokk ja uueks võistluseks ettepanek kolmandal päeval korraldada 
Aasta restoran 2020. 

• Eesmärk teha kolmekäiguline menüü, 36 portsu 5,5 h, toidud müüakse maha tšeki 
alusel. Vähemalt vaja 6 restorani. Toidukorv on vaba, peatooraine kohustuslik (hirve 
antrekoot). Hindajaks kohtunikud, kohtunikud välismaalased.  

• Süsteem samasugune nagu on kokkade olümpia.  
• Küsimus: kuidas saab panna kindla kohustusliku tooraine, kui see ei näita restorani 

nägu (nt vegan restoran ei tee lihast toite või on teise suunitlusega) 
 

OTSUSTATI: teeme kolmandal päeval Aasta restorani võistluse.  
 

EPÜ liitumis- ja aastamaksude ja liikmestaatuste muutmine. 

• Hääleõiguslik EPÜ lihtliige- töötab kokanduses (kokk, pagar, kondiiter, omab 
toitlustusettevõtet või õpetab täiskohaga kutseõppeasutuses) 

• Hääleõiguseta EPÜ lihtliige- hetkel erinevatel põhjustel ei oma seotust toitlustuse ja 
kokandusega. Staatus võib olla ajutine, liikmetel on kohustus anda teada hea tava 
kohaselt anda teada oma elumuutustest.  

• Hääleõiguseta EPÜ seeniorliige-eluaegne staatus liikmetele, kes on vanuse või 
tervise tõttu kokanduses loobunud.  

• Hääleõiguseta EPÜ toetajaliige- füüsilised isikud, kes on seotud EPÜ-ga või EPÜ 
partnerettevõtete. Erandkorras ka muul juhul. Vastuvõtu otsustab juhatus. Liikmelisus 
on isikluline ja võib juhatuse alusel lõppeda kui partnerettevõttega seotus lõppeb.  

• Hääleõiguseta EPÜ auliige- on eraisikust liige, kes omab EPÜ-ga pikaajalist ja 
tulemuslikku koostööd. Auliikme staatus antakse personaalselt ja erandjuhtudel.  

OTSUSTATI: ühehäälselt otsus vastu võetud  



 
EPÜ liitumis-ja aastamaksude ja liikmestaatuse muutmine 

1. Asutajaliige- liitumistasu 0, liikmemaks 0 
2. EPÜ lihtliige- liitumistasu 75, liikmemaks 50 
3. Seeniorliige- liitumistasu 0, liikmemaks 0  
4. Toetajaliige- liitumistasu 150, liikmemaks 100 
5. Auliige- liitumistasu 0, liikmemaks 0 

 
OTSUSTATI: ühehäälselt otsus vastu võetud  

 
Culinary Team of Estonia- Eesti kokkade võistkond 

• 6 liiget ja 4 abilist on võistlemas, 1 abiline boksis ja 3 boksist väljas.  
• Võistlus kestab 2 päeva- 1. päev peakokalaud (7 käiku 12 inimest, millest kaks 

kohtunikele), 2. päev müüakse pileteid soovijatele lõunasöögile (110 portsu). 
• 4 aastane tsükkel- 2 võistlust + väiksemad võistlused, oma tooraine kaasas igal 

riigil.  
• Sooviavaldusi on tulnud märtsis ja aprillis, hetkeseisuga on tiimis D. Haljukov, teised 

liikmed veel valitakse.  
• Sügisel sissejuhatav osa, veebruarist algab harjutamine.  

 
 
 

Vabad teemad:  

Kriis ja sellest välja tulemine 

Visiitkaardid, Tallink: liikmetele 25 visiitkaarti igale liikmele, Tallinki soodustus 30 %. 

Uued liikmed: tutvustused 

Koolitused: grillikoolitus, kohvipauside koolitus, toidupüramiid 

Urpo Reinthal ettepanek: Peipsi toidutänav, vaja väljaspoolt kohti (muud eesti piirkonnad), 
kodukohvikud /restoranid jm. Toimub 22-23.08. Ettepanek teha EPÜ telk ja mitu EPÜ punkti 
nö EPÜ toidutee.  

 

Koosoleku juht     Protokollija 

 
Helen Vihtol                Triin Teesalu  

EPÜ tegevjuht     
 


