
Eesti Peakokkade Ühendus MTÜ 
ÜLDKOOSOLEKU PROTOKOLL 

 
Koosolek toimus 10. Mai  2021 kell 15.00, Tallinna Lauluväljak ruumides. Lisaks toimus osalemine 
veebis keskkonnas Zoom.  
Kõik kohalolijad nõustusid koosoleku lindistamisega. 
Koosolekul said osaleda Eesti Peakokkade Ühenduse liikmed, kes on fikseeritud 10. mai seisuga liikmete 
nimekirjas ning, mis on selle protokolli lisa. 
 
Kohalolijaid 56 inimest, veebis 26 inimest. Liikmete arv 151. Vastavalt põhikirjale on koosoleku 
kvoorumiks 53% liikmetest, ehk koosolek on otsustusvõimeline.  
 
Koosoleku juhatajaks on Taigo Lepik ning protokollijaks Triin Teesalu. 
 
PÄEVAKORD: 
1. 2020 Kokkuvõtted, aastaaruande kinnitamine ja revisjonikomisjoni ülevaade. 
2. Vett ja Leiba OÜ likvideerimisotsus 
3. Liikmemaksu vabastuse kinnitamine ja selgitus 
4. EPÜ kui kutse andja 
5. Uue põhikirja kinnitamine. 
6. Uue juhatuse valimine. 
7. 2021 plaanid ja tegemised. 
8. Eesti kokkade võistkond - Culinary team of Estonia ja nende eelarve 
9. Vabad teemad ja arutelu. 
 
OTSUSED JA ARUTELU: 
2020 aasta kokkuvõtted, aastaaruande kinnitamine. 

Taigo Lepik võttis kokku 2020 aasta. 
Aastaaruanne üleval  kõigile tutvumiseks kodulehel:  

Link: EPÜ 2021 aasta üldkoosolek – Chef 
• Aasta lõppes 148058 EUR ( vs 2020 algus: 117429 EUR)  varade mahuga 

  117905.70 Sh EUR raha pangakontol aasta alguses 
• Liikmeid oli aasta lõpuks 147 
• Kokku olid tulud  154309 EUR ja kulud  129363 EUR 

Põhilised kulud/tulud: 
• Laekus kokku: 62795 EUR toetusi, 9555 EUR liikmetelt 
• Muud tulud: 80175 EUR 
• EPÜ põhitegevustega seotud kulutud kokku: 35733 
• Muud kulud ( ettevõtlus): 90683 EUR 
• Juhtimisteenuse eest tasutud arvega: 9600 EUR, lisaks projekti juhtimise eest 12100 



• Võistlused ja gaala:16398/-22688=-6290(gaala7614) 
Aasta tulem: 28011 EUR 
Aastaaruande kinnitamine : kohalolijad kinnitasid kõik, veebist 2 osalejat ei hääletanud 

 
Revisjonikomisjoni sõnavõtt: R. Lepik,  2021 aasta kokkuvõtte kirjeldus.  

Kommentaarid : 
• Käive suurenenud, liikmeid juurde tulnud, kasum veidi vähenenud,  mõne tuhanede võrra, 

juhatus järjepidevalt tööd teinud. 
• Osteti sisse raamatupidamise erapooletu audit, mille sisu saadetakse eraldi e-mailina.   
• Raamatupidamises esineb mõningaid mitte väga olulisi vigu, mida tuleb korrigeerida. Väiksed 

vead, küsimärgi all on 500 euri, mis on makstud pangakaardiga, eraisiku pangakaardiga. 
Raamatupidamises kuludokumente polnud võimalik tuvastada, pigem esines iluvigu. 

•  Revisjonikomisjoni hinnangul juhatus hästi hakkama saanud.  
 

Ülevaade vett ja Leiba ning Academic Food labor OÜ tegevustest. Lepingu 
kehtivusest ja laenu tagasimaksetest. 

AFL on tasunud kogu laenu Vett ja Leivale, kes omakorda EPÜ-le. Summa oli 80054,95. 
Sellega seonduvalt on kompromissleping täidetud ja rendileping Vett ja Leiba OÜ ning 
AcademicFooLab OÜ vahel lõpetatud 
 

• Ettepanek Vett ja Leiba OÜ likvideerida 
                Otsus: kohalolijatest on kõik ühehäälselt nõus, 2 osalejat ei hääletanud.  
Liikmemaksust vabastamine 2021 aastaks- hääletus 

Seoses eriolukorraga tegi juhatus ettepaneku üldkoosolekule vabastada liikmed 
liikmemaksust sellel aastal. 
Otsus: kõik on kohalolijatest ühehäälselt nõus, veebist 2 osalejat ei hääletanud 

 
Ülevaade 2020 tegevustest.  

• 2020 kokku liitus EPÜga  27 uut liiget. 
• Stutgardi kokkade olümpia külastamine.  
• Veebi koolitused toetajatele kui ka avalikkusele. 
• Red carpet dinner vanalinnas 
• Suvepäevad  Läänemaal koostöös toidupiirkonnaga! 
• Ühispildistamine 
• Seeneretk, külastus Polli aiandisse. 
• Kalanduse Teabekeskusega tehti kalaroogasid Eesti Kõrgkoolides. 
• Aasta Kokk ja Noorkokk Lauluväljakul. 
• Peakokad koolis – koolitasime üle 600 õpilase, 40 kooli – 10 lükkub sügisesse. Plaanis uuel 

sügisel alustada taas.  



• Projektid: EV 100 lõpugaala ERM, Taasiseseisvumis vastuvõtt roosiaias, Aitäh Botaanikaaias, 
Pääsukese märgi üritus. 

 
EPÜ kui kutse andja :  

• Alates selle aasta aprillist 5 aastat.   
• Kobarhange ja suur koolide toetus muutustele 
• Koostöös: Kelnerite liit, Baarmenite liit, Maaturism, EHRL 
• TM kutsekomisjon – 3K+1B+3TM 
• Koka valdkonna kutsekomisjon 
• Baarmenite valdkonna kutsekomisjon 
• Kelneri –turismiettevõtte teenindaja valdkonna kutsekomisjon 
• Sellel aastal korrigeeritud hindamisstandardeid ja eksamikomplekte 
• Koka valdkonda administreerib Anete Vedder, eelnevalt on teinud seda EHRL-I all.  
• Õigus ja võimalus on järgmised 5 aastat, et muuta ja suunata koka kutseõpet, kogu protsess on 

pikk. 
 
EPÜ põhikirja muutmine. Hääletus. 

• P 2.1 lisatud: 
kutse andjana tegutsemine ja koostöö Kutsekoja ning ametikoolidega, 

• Punkt 4.2. kustutatud teine lause.Korrektne sõnastus järgnev 
EPÜ Liige:  EPÜ liikmeks võivad astuda kõik Eesti Vabariigi isikud, kes tunnistavad ühingu eesmärki 
ja põhikirja, omavad tegevust toitlustuses ja kahe liikme kirjalikku soovitust. 

• Punkt 4.3. esimene lause „määrab“ asemele „kehtestab“ ja kustutatud teine lause. 
Mittetulundusühingu EPÜ liikmemaks. Mittetulundusühingu EPÜ liikmete sisseastumis- ja  
liikmemaksu suuruse kehtestab üldkoosolek 

• p 5.2. kolmandast valikust sõna „otsustab“ ja lisasin selle asemele „kehtestab“ 
Üldkoosolek: Kehtestab liitumis- ja aastamaksu. 

• p 5.5. esimene lause „hääleõigusega“ ja teises lauses asendatud „hääleõiguslikul isikul“ 
sõnaga „liikmel“ 
Mittetulundusühingu EPÜ üldkoosolekust võivad osa võtta kõik liikmed. Igal liikmel on 
ainult üks hääl. Liige saab volitada end esindama teist EPÜ liiget. Liikme esindaja võib 
üldkoosolekul osaleda ja hääletada, kui esindajale on antud kirjalik volikiri. Esindajate 
volikirjad või nende ärakirjad lisatakse üldkoosoleku protokollile. 

• Lisatud 6.1 Juhatuse pädevus.  
„vajadusel vabastab liikmemaksu tasumisest.“ 

• Kustutatud igalt lehelt viite põhikirja vastuvõtmise kuupäeva kohta, jätsin selle vaid 
viimasele lehele. 

• Kustutatud tarbetud reavahetused, tekst muutus kompaktsemaks 
 



Põhikiri oli seadusega vastuolus (märge Tartu Maakohtust). Uus põhikiri nähtav kodulehel: 
http://chef.ee/uudised/epu-uldkoosolek-1 
Hääletus: Saalis kohalolijad ühehäälselt nõus põhikirja muudatustega, 23 veebis nõus, veebis 3 
osalejat veebis ei hääletanud. 

 
 Uue juhatuse valimine 
 

Kohapeal hääletatud :  
Koit Uustalu 5 häält 
Maru Metspalu 6 häält 
Taigo Lepik 15 häält 
Rudolf Visnapuu 13 häält 
Angelica Udeküll 14 häält 
Kristi Tiido 4 häält 
Rene Uusmees 3 häält 
 
Veebis hääletatud:  
Koit Uustalu: 2 häält 
Maru Metspalu: 2 häält 
Taigo Lepik: 6 häält 
Angelica Udeküll: 7 häält 
Rudolf Visnapuu : 5 häält 
Rene Uusmees: 0 
Kristi Tiido: 0 
 

Kokkuvõte- veebis + kohal 
Koit Uustalu: 7 häält 
Maru Metspalu: 8 häält 
Taigo Lepik: 21 häält 
Rudolf Visnapuu: 18 häält 
Kristi Tiido: 4 häält 
Rene Uusmees: 3 häält  
Angelica : 21 häält 

 
Uus juhatus : Taigo Lepik, Maru Metspalu, Koit Uustalu, Angelica Udeküll, Rudolf Visnapuu 
 

Revisjonikomisjoni liikmed kinnitatud ühehäälselt: Riho Lepik, Tarvo Kullama 
 
7. EPÜ tegevjuht täna ! 

• Tegevjuhi palk 2018=400€ arvega /2021 töölepinguga 1040 palgafond  



• Liikmeskonna kasv 2018=71 2021=153 
• Projekti juhtimistasu olenevalt projektist ja kokkuleppest 7% või rohkem 
• Tööarvuti ja telefon 
• On EPÜ Facebook lehe omanik, kuid see on muutmisel. 

Igakuised kohustused: 
• Sotsiaalmeedia ja kodulehe ajakohasus ning informatsiooni kulg 
• Projektide juhtimine eelneval kokkuleppel 
• Koostöö korraldamine EPÜ liikmete, nendega info vahetus ja kaasamine  
• Koostöös EPÜ juhatusega suhtlus teiste liitude, koostööpartnerite, riigi-, era- ja ühiskondlike 

organisatsioonidega 
• Peab arvestust liikmete nimekirja ajakohasuse üle 
• Esmase raamatupidamise korraldamine, mis puudutab igapäevast tegevust, projektiga seotud 

dokumentatsioon peab säilima, selleks olemas raamatupidamisprogramm.  
• EPÜ dokumentatsiooni säilimise eest 

 
Arutelu: küsimus, et kas tegevjuhi palk ei ole liiga väike, kas võiks boonusena maksta rohkem.  

 
 
EPÜ kulud ja tulud 2021  
 
Kulud: 

• Jooksvad kulud: ~20000 sh tegevjuht ja meeskonna kapten 
• Kokkade võistlus ja gala- kokkade võistlused ei toimu toidumessiga koos vaid TEKO-s.  
• Lyoni auhinna reisid 
• Suvepäevad koostöös toidupiirkonnaga- tõenäoliselt põhja- eesti 
• Peakokad koolis võimalusel 10-15 kooli lisaks hankele 500 per kool, sisaldab toorainet 
• Lastekodu koolitus projekt, detsembris sai tehtud üks lastekodu koolituse projekt, tõenäoliselt 

saab suvel teoks 
Ülejäänud projektidele tegeleme jooksvalt 
 
TOETAJAD: 
Kehtivad sponsorlepingud ja kokkulepped ca 30 000 EUR eelarveliselt. Sponsorlepingute põhimõtted. 

• Reaton – 10000 (7000 rahaline, 3000 tooraine) 
• Kaupmees – 10000 (4000 rahaline, 6000 tooraine (Peakokad koolis peasponsor) EUR 
• Santa Maria – 5000 EUR (jagatuna eesmärkideks, lisaks väikeprojektid) 
• Fazer – 5000 EUR 
• Unilever – 5000 EUR 
• Electrolux – mitterahaline toetus võistluste läbiviimisel Kokku suurusjärk 6000 EUR 
• Puhastusimport – 1300 EUR + tooraine vastavalt vajadusele 3-4000 EUR aastas. 
• Segers – 1000 rahaline ja lisaks riided võistlustel 



• Tooraine partnerid: Orkla, Balt-Hellin, Valio, Saare Uluk, Horeca Service, Pähkla Forell, Food 
Stuudio, Luxveg, Karisma 
2021 plaanid ja tegemised, ettepanekud 

• Kutse andmine ja kodulehe korrastus 
• Koostöö Maaturismiga 
• Suvepäevad -- Info lähiajal 
• Võimalusel koostöö Aasta toidupiirkonnaga 
• Peakokad Koolis ühe lepingu lõpetamine ja sügissessioon 
• Võistlused 2-3.10 TEKOS 
• Lyoni Bocuse d’Or 
• Täpsem selgitus ja võistluste ajalugu 

 
                       Eesti kokkade võistkond 

• Täpsem selgitus ja võistluste ajalugu 
• MM ja OM 
• Võistlusköögi ehitus ja kokkulepped 
• Koolitused meeskonnale ja võimalusel ka EPÜ liikmetele 
• Selle aasta eelarve ~30000 
• Harjutatud Promos ja Tallinna laeval ja Swissis, meeskond käinud koos 4 korda 
• Kapteni sõnavõtt ja võislutsmeeskonna põhimõtete tutvustus Marko Sõmer : 

meeskonnas kokku ligi 10 liiget + treenerid ja nõustajad, Manu, Inga, Rudolf, 
Taigo jt. Võistlevad 6 liiget. 

 
 

Vabad teemad ja arutelu. 
• Võistlused- mis on eesmärk? 
• Miks võistlused on TEKO´s? Electrolux müüs ära boksid ning ei tea, kas neid on 

võimalik uuesti saada.  
• EPÜ ruumid vaja otsida, a la 10 ruutu. Kõik on nõus, et EPÜ ladu/ ruumid 

võetakse.  
• Presidendi tänusõnad eelmisele juhatusele 
• Presidendi valimine. Juhatus otsustas ühehäälselt uueks presidendiks valida Taigo 

Lepiku 
 
Koosoleku juht     Protokollija:  
Taigo Lepik       Triin Teesalu 
EPÜ President     
 
 


