EESTI PEAKOKKADE UHENDUSE

POHIKIRI
Uldsitted
1. Nimi. Mittetulundusiihingu nimi on Eesti Peakokkade Uhendus, edaspidi EPU.
2. Asukoht. EPU asukoht on Eesti Vabariik, Tallinna linn.
3. Staatus. EPU on séltumatu mittetulunduslik eradiguslik juriidiline isik.
EPU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadusest ja muudest
oigusaktidest, asutamise lepingu otsustest ning oma pohikirjast.
4. Majandusaasta. EPU majandusaasta on 1.jaanuarist 31. detsembrini.

Mittetulundusiihingu EPU eesmirk

Mittetulundusiihingu EPU eesmarkideks ja pdhimd&teteks on:

Eesti koogi ja kohaliku tooraine arendamine ja propageerimine,

tervisliku ja kvaliteetse toitumisviiside propageerimine,

koka elukutse vaartustamine,

heade kokandus tavade hoidmine ja propageerimine,

koostd6 tegemine riigi- ja kultuuriasutustega, tihiskondlike organisatsioonide ja liitudega
ning samuti EPU tegevusest huvitatud asutuste, ettevStete ja Uiksikisikutega,

kutse andjana tegutsemine ja koost6o Kutsekoja ning ametikoolidega,

esindada Uhingut ja tema liikmeid vabariigis ja valismaal,

korraldada konkursse, koolitusi ja konsultatsioone,

osaleda valdkonda puudutava seadusandluse valjat6otamisel,

levitada ja koguda erialast informatsiooni,

vdlja anda ja avaldada Uhingu tegevust kajastavaid sdnumeid meediaruumis,
korraldada dritusi, mis ei ole vastuolus EPU pdhikirja ja Eesti Vabariigi seadusandlusega,
moodustada pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks majandustiksusi,

Uhing voib teostada iseseisvalt ekspordi- ja impordi operatsioone ning muid
valismajandus tehinguid,

Ghingul on digus avada ja sulgeda arveldus- ja erikontosid pankades ning sooritada
finantsoperatsioone, samuti votta vajadusel laenu, sealhulgas valuutas.

EPU tegevuse pdhimatted.

EPU pdhitegevuseks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine, vaid majandustegevuse
arendamine sel maaral, kui see on vajalik tema pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ja
materiaalsete programmide realiseerimiseks.

EPU pShimdteteks on:

Liikmete osaluse vabatahtlikus,
liikkmete ainult pdhikirjast tulenevad kohustused tihingu ees,
lilkmete digus avalduse alusel tihingust valja astuda,
liikkmete vahel mittejaotatava vara, tulu ja kapitali olemasolu

EPU v8ib omada vara, oma siimboolikat ja pitsatit.

EPU vastutab oma kohustuste téditmisel kogu oma varaga. Uhingu liige vastutab oma tihingu
kohustuste tditmise eest varalise osaluse piires.

EPU on asutatud madramata ajaks.

Uhingul on &igus séImida Eesti Vabariigis ja teiste riikides juriidiliste ja tiksikisikutega
vajalikke ostu- miulgi-, to6votu-, kindlustuse-, laenu-, veo-, hoiu-, kasundus-, komisjoni-,
rendi- ja muid pohitegevusega seonduvaid lepinguid.
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Liikmeskond.
Asutajaliige.
EPU asutajaliikmed on asutamislepingu sdlminud isikud.
Mittetulundusiihingu EPU liige.
EPU liikmeks vdivad astuda kdik Eesti Vabariigi isikud, kes tunnistavad ihingu eesmarki ja
pohikirja, omavad tegevust toitlustuses ja kahe liikme kirjalikku soovitust.
Mittetulundusiihingu EPU liikmemaks. Mittetulundusiihingu EPU liikmete sisseastumis- ja
lilkmemaksu suuruse kehtestab tldkoosolek.

o EPU juhatuse liikmed on tegevaastatel liikmemaksust vabastatud.
Mittetulundusiihingu EPU liikkmete digused.
e osaleda EPU poolt korraldatavatel iritustel;
e esitada juhatusele ettepanekuid paremaks toiduvaldkonna arendamiseks;
e esitada aruparimisi EPU tegevust puudutavates kiisimustes;
e valida ja olla valitud EPU projektidesse;
e reklaamida EPU-d, kui Eesti toidu edendajat ja arendajat;
e algatada kooskdlastatult EPU juhatusega iihingu eesméarkidega seotud tegevusi.
Liikmeks vastuvotmine.
Mittetulundusiihingu EPU liikmeks soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt tihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teatab vastuvdtmisest voi sellest
keeldumisest.
Viljaastumine ja valjaarvamine.
Kdik mittetulundusiihingu EPU liikkmed v&ivad mittetulundusiihingust vélja astuda kirjaliku
avalduse alusel, mis tuleb esitada juhatusele. Juhatus teeb otsuse hiljemalt ihe kuu jooksul
avalduse saamisest. Juhatus vdib EPU-st vilja arvata liikkme:

o Kelle tegevust ta hindab vastu kaivaks pdhikirjale.

o Kes kahjustab mittetulundusiihingu EPU mainet.

o Kes ei ole mdjuva pdhjuseta tasunud 1 aasta liikkmemaksu.
Juhatus teatab the nadala jooksul kirjalikult valjaarvatule sellekohasest otsusest.

Juhtimine.

Korraline koosolek.

Mittetulundusiihingu EPU k&rgeimaks organiks on liikkmete {ildkoosolek, mille kutsub kokku

juhatus, teatades mittetulundusiihingu lilkkmetele toimumisest ja paevakorrast hiljemalt kaks

nadalat enne lldkoosoleku toimumise kuupdeva.

Mittetulundusiihingu korraline Gldkoosolek peetakse likskord kalendriaasta jooksul, aasta

esimeses kvartalis.

Uldkoosolek:

e Valib salajasel haaletusel kolmeks aastaks juhatuse.

e Valib salajasel haaletusel revisjonikomisjoni voi revidendi, kellel on digus osa votta
juhatuse koosolekutest.

e Kehtestab liitumis- ja aastamaksu.

e Kuulutab juhatuse ja revisjonikomisjoni (revidendi) aruanded.

e Kinnitab juhatuse aruande eelmisel tegevusaastal tehtust ja jooksva majandusaasta
eelarve.

e Otsustab pohikirja voi eesmargi muutmise.

e Otsustab mittetulundusiihingu EPU tegevuse I&petamise.

e Kinnitab majandusaasta aruande.

Erakorraline Gldkoosolek.

Erakorraline tldkoosolek kutsutakse kokku, kui juhatus leiab selle vajaliku olevat voi

vahemalt 1/ 10 mittetulundusihingu liikkmetest palub seda p&hjendatult kirjalikus vormis

juhatusel vdi revisjonikomisjonil teha. Erakorraline tldkoosolek tuleb Iabi viia Ghe kuu



jooksul peale sellekohase avalduse esitamist. Kokku kutsujal on digus omal drandagemisel
paluda koosolekust osa votma sdnadigusega vajalikke asjatundjaid konsultantide voi
ekspertidena.

4. Ettepanekud lldkoosoleku pdevakorrale.
Kui mittetulundusihingu liige soovib mingi klisimuse arutamisele votmist jargmisel
Gldkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama juhatusele mitte hiljem kui kuu enne
Gldkoosoleku toimumise aega.

5. Haaledigus.
Mittetulundusiihingu EPU tldkoosolekust v8ivad osa vétta kdik liikkmed. Igal liikmel on ainult
tiks haal. Liige saab volitada end esindama teist EPU liiget. Liikme esindaja v&ib
Uldkoosolekul osaleda ja haaletada, kui esindajale on antud kirjalik volikiri. Esindajate
volikirjad vdi nende arakirjad lisatakse tildkoosoleku protokollile.

6. Hadletamine.
Uldkoosolek saab otsuseid vastu vdtta ,kui kohal on iile poole mittetulundusiihingu
lilkmetest. Juhtudel, mille kohta pole satestatud teisiti, loetakse lildkoosoleku otsused
vastuvoetuks kohal olevate liikmete lihthadlteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral
on otsustava kaaluga tldkoosoleku juhataja haal. Erandiks on valimised, mil tuleb labi viia
uus haaletus vordselt haali saanud kandidaatide vahel.

Juhatus
1. Juhatuse padevus.
Juhatus padev kdoigis kiisimustes, mis ei ole antud seaduse voi kdesoleva pohikirja kohaselt
Gldkoosoleku padevusse.
Juhatus:
e Viib ellu Gldkoosoleku otsuseid.
e Korraldab ja viib labi projekte/uritusi/tegevusi pohikirjas satestatud eesmarkide
taitmiseks
e Koostab tegevjuhile ametijuhendi.
e Korraldab liikmemaksu kogumise.
e Vastutab EPU vara ja vahendite heaperemeheliku ning mitte kahjumlike otsuste eest.
e V0oib toodle votta vajalike isikuid, kelle tegevus maaratakse vastava juhendiga ja kes on
aruandekohustuslikud juhatuse ees.
e Valmistab lildkoosolekule ette [dppenud majandusaasta aruande ja jooksva tegevuse
majandusaasta eelarve.
e Kohustub esitama revidendile tiks kuu enne korralise Gldkoosoleku toimumist tegevuse
aruande ja muud revideerimisega seotud dokumendid.
e Teatab juhatuse koosoleku toimumisest revidendile.
e Kohustub arhiveerima EPU dokumentatsiooni ja otsused.
e Vajadusel vabastab liikmemaksu tasumisest.
2. Juhatuse valimine.
EPU Uldkoosolek valib salajasel haaletusel kolmeks aastaks juhatuse, mille liikmete arv on 3
kuni 5 liiget. Juhatus valib endi hulgast juhatuse esimehe (presidendi). Juhatuse saab valida
ainult Ghingu liikmete hulgast, kes on korraparaselt maksnud aastamaksu.
3. Juhatuse koosolek.
Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees (president) véi vahemalt 1/3 juhatuse
lilkmeist. Koosoleku toimumisest teatatakse juhatuse liikmetele kirjalikult vahemalt ks
nddal enne selle toimumist. Juhatuse korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele,
kuid mitte harvem kui kord kvartalis. Juhatus on otsustusvdimeline kui kohal on (ile poole
juhatuse liikmeist ja nende hulgas ka juhatuse esimees (president) v6i tema poolt volitatud
juhatuse liige. Otsused vOetakse vastu hadlteenamusega. Haalte vordse jagunemise korral
on otsustava kaaluga juhatuse esimehe (presidendi) hdal. Juhatuse kokkukutsujal on Gigus



omal drandagemisel paluda koosolekust osa votma sdnadigusega vajalikke asjatundjaid
konsultantide v&i ekspertidena ning mittetulundusiihingu EPU liikmeid. Juhatuse otsus
loetakse vastu voetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt hdaletab kirjalikult
taasesitatavas vormis (e-post vois Skype) lle poole juhatuse liikkmetest.
4. Uhingu esimees (president)
Uhingu esimees on ametis 3 (kolm) aastat. Uks ja sama isik saab maksimaalselt olla juhatuse
esimehena (presidendina) jarjest ametis 3 (kolm) jarjestikust ametiaega.
5. President:
e Esitab korralisel Gildkoosolekul aruande juhatuse tegevusest.
e juhib EPU jooksvaid asju ja vdtab vastu otsuseid ,mis ei kuulu EPU iildkoosoleku v&i
juhatuse ainupadevusse,
e tagab Uldkoosoleku ja juhatuse otsuste taitmise,
e kinnitab EPU-la vajalikke lepinguid ,koosk&lastatud juhatusega,
e teavitab esimesel voimalusel liikkmeid muutustest juhatuse koosseisus,
o teeb ettepanekuid koostoopartneritega labirdaakimisteks
e annab iile uuele juhatusele EPU-d puudutava dokumentatsiooni,
e vastutab EPU vara ja vahendite heaperemeheliku ning mitte kahjumlike otsuste eest,,
e valjastab volikirju,
e avab pankades arveldus ja muid kontosid, teostab vajalikke pangailekandeid
e esitab vajalikke arveid ja informeerib teisi juhatuse liikmeid,
e annab kaskkirju ja korraldusi,
e madrab kindlaks ka teiste juhatuse liikmete jooksvad toollesanded.
6. Juhatuse lilkme esindusdigus.
Mittetulundusiihingu EPU nimel on esindusdigus kd&igil juhatuse liilkmetel, kui sisekorra
reeglites pole satestatud teisiti.
7. EPU liikmete &igused ja kohustused.
e Esitada liilkkmete hulgast esindajaid EPU juhtorganitesse, olla ise valitud,
e esitada EPU organitele aruparimisi ja ettepanekuid,
e osaleda EPU poolt korraldatavatel iritustel,
e kasutada EPU siimboolikat vastavalt kehtestatud reglemendile,
e tunnustada ja tdita EPU p&hikirja, maksma liikmemaksu ja jargima kehtestatud
kodukorda.
e kohustus osaleda vahemalt kolmel juhatuse liikkmete poolt antud lilesandel.

7. Pohikirja muutmine ja tegevuse Iopetamine

1. Pohikirja muutmine ja tdiendamine.
Ettepanek pohikirja muutmise ja tdiendamise kohta tuleb esitada kirjalikult juhatusele.
Viimane valmistab selle ette labivaatamiseks jargmisel mittetulundustihingu tldkoosolekul.
PShikirja tohib muuta ainult juhul, kui etteteatatud tldkoosoleku paevakorras on ette
nahtud pohikirja paranduse sisseviimine vdi taiendamine.

2. Tegevuse |dpetamine.
Otsus mittetulundusiihingu EPU tegevuse |I8petamisest vdetakse vastu {ildkoosolekul
vahemalt 2/3 poolthailte korral.

3. Varade jaotamine.
Peale tegevuse Idpetamise otsuse vastuvotmist moodustab lildkoosolek
likvideerimiskomisjoni. Viimane teostab mittetulundusiihingu EPU varade revisjoni ja
korraldab vblausaldajate nduete rahuldamise ning annetab jarelejaanud vara tihele voi
mitmele mittetulundusiihingu EPU sarnase eesmérgiga organisatsioonile.

Kiesolev p&hikirja uus tekst on vastu vdetud MTU Eesti Peakokkade Uhendus korralisel
Uldkoosolekul 15.05.2023.



